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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢   
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ      
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 3ης/2023 συνεδρίασης 
του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 

Αρ. Απόφ.:3    ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για Προγραμματισμό   

      Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού Έτους 2023   
      Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου 
 
Στον Ασπρόπυργο  σήμερα την 17η Υεβρουαρίου  έτους 2023, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 12:00 μ.μ., 
δια Περιφοράς Έκτακτη ΢υνεδρίαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου,  λόγω κατεπείγοντος καταλυτικής 

ημερομηνίας, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’αριθ. 8232/16-02-

2023, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  

σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και των 
διατάξεων  της παρ.5  του άρθρου  67,  του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του 
άρθρου 74,  του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018).  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, συμμετείχαν  
33 μέλη του Συμβουλίου. Στο συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 33 από τα 33 μέλη. 

 
ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

 
ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
  
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

ΟΤΔΕΙ΢ 
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Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την έναρξη  
της συνεδρίασης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και  τις διατάξεις 
της παρ. 5 του άρθρου  67, του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74,  
του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018), και εισηγούμενος του 1υ  θέματος της   ημερήσιας διάταξης με 
τίτλο: «Λήψη απόφασης για Προγραμματισμό Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού Έτους 2023 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου» έθεσε υπόψη των μελών την υπ αριθμ  7797/14-02-2023 
εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 
 
«΢ΦΕΣ.: H υπ’ αριθ. Πρωτ. 6783/27.01.2023 εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. 
 
Κε Πρόεδρε, 
 
Με τα ανωτέρω σχετικά έγγραφα ζητείται η διαβίβαση των αιτημάτων των ΟΤΑ Α΄ βαθμού για την 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα για το έτος 2023, δια των υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, κατ’ εφαρμογή της 

υπ’ Αριθ. 6783/27.01.2023 Εγκυκλίου που εκδόθηκε από το ΤΠΕ΢. 
 
Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με την ενημέρωση του Διευθυντή Καθαριότητας Ανακύκλωσης 
και Πρασίνου, για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας, απαιτείται η έγκριση πρόσληψης Είκοσι 

(20) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέγιστης διάρκειας οχτώ 
μηνών. 
 
Οι λόγοι αναγκαιότητας, σύμφωνα με τον Διευθυντή Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Πρασίνου είναι 
ως κάτωθι αναφέρονται: 
 
1. Η εξασφάλιση της αποκομιδής και της μεταφοράς των απορριμμάτων, και της χωριστής αποκομιδής 
και μεταφοράς των ανακυκλώσιμων υλικών. Όλα τα απορρίμματα συγκεντρώνονται στους κάδους 
απορριμμάτων (αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών ) και στην συνέχεια 
πραγματοποιείται η μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους με τα 
απορριμματοφόρα του Δήμου 
2. Η διενέργεια με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά μέσα τον καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων 
(Πλατειών – Οδών – Πεζοδρομίων –Δημοτικών Κτιρίων και Σχολικών συγκροτημάτων 
3. Ο προσδιορισμός των σημείων και η μέριμνα για την τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων 
ανακύκλωσης 
4. Η επιτακτική ανάγκη, καθημερινού καθαρισμού φροντίδας και υγιεινής, των χώρων φιλοξενίας των 
νηπίων στους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς 
 
Για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουργιών και λόγω ότι : 
 
- Ο πληθυσμός του Δήμου μας παρουσίασε ραγδαία αύξηση τα τελευταία χρόνια, 
- Οι απαιτήσεις για την αποκομιδή απορριμμάτων έχουν αυξηθεί (πράσινοι – μπλε – καφέ κάδοι) 
- Η στελέχωση των συνεργείων, όσον αφορά τον τομέα Αποκομιδής Απορριμμάτων – Ανακυκλώσιμων 
Υλικών, τον τομέα Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων, καθώς και τον τομέα του καθαρισμού των 
Δημοτικών Παιδικών Σταθμών με ανθρώπινο δυναμικό, παρουσιάζει μεγάλες ελλείψεις λόγω κένωσης 
θέσεων τακτικού προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις, χορήγηση αδειών, ασθενειών, γονικής 
ανατροφής κλπ.), 
- Η αποκομιδή των απορριμμάτων και ο καθαρισμός κοινοχρήστων δημόσιων χώρων γίνεται καθ’ όλη 
την διάρκεια της ημέρας και για όλες τις ημέρες του μήνα, κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη Είκοσι (20) 
ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση των αναγκών 
της Διεύθυνσης 
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Αναλυτική παράθεση του ανά ειδικότητα αναγκαίου αριθμού ατόμων : 
 
--Δέκα (10) άτομα, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΤΕ ΢υνοδο Απορριμματοφόρων 
 
--Δέκα (10) άτομα, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Φώρων 
 
 
Έχοντας υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν.3584/2007 “Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση εποχικών − 
περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών”, όπως ισχύει. 
2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Ο.Ε.Τ. του Δήμου Ασπροπύργου (ΦΕΚ 1425/τ.Β΄/16-6-2011, 
όπως ισχύει) όπου προβλέπονται 100 θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
3. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 6783/27.01.2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
4. Την ενημέρωση του Διευθυντή Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, περί αναγκών 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου διάρκειας (8) μηνών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα με τη διαδικασία του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023. 
5. Την υπ’ αριθ. 7744/14-02-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί ύπαρξης πιστώσεων για την 
κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας από ανταποδοτικά τέλη στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε 
ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
 
Προτείνουμε, τη λήψη απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο , για την έγκριση του προαναφερθέντα 
προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέγιστης διάρκειας 
σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού 

χαρακτήρα του Δήμου μας, έτους 2023, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, με σκοπό την 
εξυπηρέτηση των αυξημένων αναγκών περισυλλογής αποκομιδής απορριμμάτων και ογκωδών και τη 
γενικότερη προστασία της δημόσιας υγείας και της βελτίωσης των συνθηκών καθημερινότητας του 
πολίτη: 
 

ΚΛΑΔΟ΢ / ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΑΣΟΜΨΝ 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 
 

ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Φώρων / ΤΕ ΢υνοδοί 
Απορριμματοφόρων 

10 Έως 08 μήνες Διεύθυνση Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 

ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Φώρων / ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Φώρων 

10 Έως 08 μήνες Διεύθυνση Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 

 
Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΧ, προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(ΦΕΚ 1425/Β/16-6-2011). 
 
Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις θα προσδιορισθούν 
από το ΑΣΕΠ με τη σχετική προκήρυξη σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Η πρόσληψη του 
παραπάνω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.1 του ν.2190/1994, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει και ιδίως με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ.1 του ν.3812/2009 και το άρθρο 
9 του ν.4057/2012, για το χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης. 
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Η εν λόγω δαπάνη έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον προϋπολογισμό του 
έτους 2023. Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση 
που η διάρκεια των συμβάσεων παρατείνεται πέραν της 31ης Δεκεμβρίου 2023. 
     
         Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

Ιωάννης Ε. Παροτσίδης__» 
 
 
 
Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 
 

 Σην εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα,  

 Σην υπ αριθμ 7797/14-02-2023  εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη 

Παροτσίδη 

 Σην υπ’ αριθ. 7744/14-02-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Τπηρεσίας 

 Σις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και  τις διατάξεις της παρ. 5 του 

άρθρου  67, του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74,  του 

Ν.4555/2018 (ΥΕΚ Α’ 133/19-7-2018), 

 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ του «Προγραμματισμού Προσλήψεων Έκτακτου 
Προσωπικού Έτους 2023 Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, για υπηρεσίες Ανταποδοτικού 
Φαρακτήρα (άρθρο 107 του ν.4483/2017)» 
 
τάχθηκαν τριάντα τρία  (33) μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ.: 
 

 
και  

 
 
 
 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
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ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 
ΟΜΟΥΨΝΑ 

 
 
Εγκρίνει τον προαναφερθέντα προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Φρόνου, μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη των αναγκών 
των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου μας, έτους 2023, σύμφωνα με τον παρακάτω 
πίνακα, με σκοπό την εξυπηρέτηση των αυξημένων αναγκών περισυλλογής αποκομιδής 
απορριμμάτων και ογκωδών και τη γενικότερη προστασία της δημόσιας υγείας και της βελτίωσης 
των συνθηκών καθημερινότητας του πολίτη: 
 
 
 

ΚΛΑΔΟ΢/ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ   ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΑΣΟΜΨΝ   

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
΢ΤΜΒΑ΢Η΢   

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Φώρων / ΤΕ ΢υνοδοί 
Απορριμματοφόρων 

10 Έως 08 μήνες Διεύθυνση 
Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 

ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Φώρων / ΤΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών 
Φώρων 

10 Έως 08 μήνες Διεύθυνση 
Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 

 
 
Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΦ, προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου 
(ΥΕΚ 1425/Β/16-6-2011). 
 
Σα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις θα 
προσδιορισθούν από το Α΢ΕΠ με τη σχετική προκήρυξη σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Η 
πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.1 του 
ν.2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και ιδίως με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ.1 του 
ν.3812/2009 και το άρθρο 9 του ν.4057/2012, για το χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες από την 
ημερομηνία πρόσληψης. 
 
Η εν λόγω δαπάνη έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον προϋπολογισμό 
του έτους 2023, σύμφωνα με την την υπ’ αριθ. 7744/14-02-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Τπηρεσίας 
ως κάτωθι: 
 

 
• ΢τον ΚΑ 20.6041.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Βασικός μισθός 
εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 124.800,00€, 
 
• ΢τον Κ.Α 20.6041.004 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Επίδομα 
οικογενειακής παροχής εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 11.200,00€, 
 
• ΢τον Κ.Α 20.6054.007 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Επίδομα ανθυγιεινής 
εργασίας εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 45.000,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών 
εισφορών. 
 
• ΢τον Κ.Α 20.6041.010 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπέρ e-Ε.Υ.Κ.Α (Ενιαίος Υορέας Κοινωνικής Ασφάλισης)» ποσό 24.000,00€ για την κάλυψη της 
δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
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Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που η 
διάρκεια των συμβάσεων παρατείνεται πέραν της 31ης Δεκεμβρίου 2023. 
 
Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα  αριθμό 3.    
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢        ΣΑ ΜΕΛΗ 
ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 
 
 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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